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In de rubriek Op Stapel geven de collega’s van de afdeling Beleid en 
Belangenbehartiging kort toelichting bij ontwerpregelgeving die 
eerstdaags wordt behandeld in het Vlaams Parlement (decreten) of 
door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd (besluiten).  

 
De toelichting geeft de stand van zaken weer bij het afsluiten van de 
onderhandelingen in Sectorcomité X. Definitief uitsluitsel kan 
uiteraard alleen de tekst geven die in het Belgisch Staatsblad wordt 
gepubliceerd. 
 
Voor bijkomende inlichtingen kunt u terecht bij: 
 

GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
Afdeling Beleid en Belangenbehartiging 
Team Beleidsthema’s en Onderhandelingen 

 
Joachim Van Tilburg (wat de toelichting betreft) 

joachim.van.tilburg@g-o.be 
 
Geert Spiessens (wat het standpunt van het GO! betreft) 

geert.spiessens@g-o.be 
 
 

Had u graag zelf de tekst van het ontwerpdecreet of -besluit nagelezen? 
Laat het weten aan: 

 
Wim Versporten 
wim.versporten@g-o.be 

 
U kunt bij hem ook terecht met uw commentaar, opmerkingen, bedenkingen en suggesties. 
 

 

In deze aflevering: 

- Actualisatie en uitbreiding van het aanbod in het VWO. 
- Nuttige ervaring, concordantie en bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het VWO. 

- Bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de personeelsleden van het gewoon BaO, het BuO 
en de academies voor DKO. 

 

 

 

https://pro.g-o.be/personeel-jobs/statutair-personeel-in-scholen%28groepen%29/regelgeving/op-stapel-staande-regelgeving
mailto:joachim.van.tilburg@g-o.be
mailto:geert.spiessens@g-o.be
mailto:wim.versporten@g-o.be


 

 

3 

 

1. Actualisatie en uitbreiding van het aanbod in het VWO 

Dit besluit legt nieuwe opleidingsprofielen, verkorte en verlengde trajecten en de diplomagerichtheid 
van bepaalde opleidingen voor het volwassenenonderwijs vast. Als gevolg hiervan wijzigt de indeling van 

de studiegebieden in de opleidingen van het secundair volwassenenonderwijs.  

In het secundair volwassenenonderwijs worden voor de studiegebieden administratie, afwerking bouw, 

ambachtelijk erfgoed, assistentie vrije zorgberoepen, chemie, ICT-technieken, maritieme diensten en 
mechanica-elektriciteit nieuwe opleidingsprofielen ingevoerd op basis van erkende beroepskwalificaties. 
Kandidaat-cursisten zullen hierdoor een ruimere en meer op de arbeidsmarkt gerichte opleidingskeuze 

hebben.   

Zo worden er elf opleidingen toegevoegd aan de lijst van de diplomagerichte beroepsopleidingen die in 
combinatie met het “certificaat van de opleiding Aanvullende Algemene Vorming (AAV)” tot een 

diploma van het secundair onderwijs leiden. En in functie van het duaal leren in het 
volwassenenonderwijs wordt de lijst van opleidingsprofielen die duaal georganiseerd kunnen worden, 

uitgebreid met dertien opleidingen.   

Verder wordt voor een aantal modules van de nieuwe opleidingsprofielen van de studiegebieden 
administratie, assistentie vrije zorgberoepen, chemie, ICT-technieken, maritieme diensten en 

mechanica-elektriciteit de mogelijkheid voorzien om voor verschillende doelgroepen verkorte of 
verlengde trajecten in te richten. Ook in de bestaande opleiding Nederlands Tweede Taal – Richtgraad 1 

van het leergebied Nederlands tweede taal van de basiseducatie is een verlengd traject mogelijk. 
Verkorte trajecten kunnen interessant zijn voor snel lerende cursisten of cursisten die reeds een zekere 
voorkennis hebben maar nog in onvoldoende mate over alle competenties beschikken om hen volledig 

vrij te stellen voor de module. Verlengde trajecten zijn dan weer een mogelijkheid voor wie nood heeft 
aan meer leertijd en/of meer oefenkansen (traag lerenden, anderstaligen, kortgeschoolden, personen 
met een arbeidshandicap, …).  

De centra voor volwassenenonderwijs met onderwijsbevoegdheid voor de studiegebieden 
administratie, afwerking bouw, ambachtelijk erfgoed, assistentie vrije zorgberoepen, chemie, ICT-

technieken, maritieme diensten en mechanica-elektriciteit in bepaalde vestigingsplaatsen kunnen daar 
vanaf 1 september 2024 de nieuwe opleidingen die tot die studiegebieden behoren, organiseren.    

Deze regelgeving treedt in werking op 1 september 2024, met uitzondering van de opheffing van de 

bestaande opleidingsprofielen die gedurende een overgangsperiode nog kunnen blijven bestaan tot 1 
september 2025 of 1 september 2026. 
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2. Nuttige ervaring, concordantie en bekwaamheidsbewijzen en 

salarisschalen in het VWO 

Als gevolg van de actualisatie en uitbreiding van het aanbod in het VWO, moet ook de regelgeving rond 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen en rond nuttige ervaring aangepast worden. Zo wordt het 

voor elke nieuwe of geactualiseerde opleiding duidelijk wat de bekwaamheidsbewijzen en de bijhorende 
salarisschalen zijn en of er voor de modules die deel uitmaken van die opleidingen, al dan niet nuttige 

ervaring zal kunnen aangevraagd worden.  

De wijzigingen die hier doorgevoerd worden zijn dus van technische aard, maar zeker noodzakelijk om 
de personeelsleden van de centra voor volwassenenonderwijs die in de nieuwe opleidingen aangesteld 

zullen worden, rechtszekerheid te bieden. Als het daarbij ook nog eens gaat om de omvorming van een 
bestaande opleiding in een nieuwe opleiding, is het ook noodzakelijk om in concordantie te voorzien, 
zodat de betrokken personeelsleden van het volwassenenonderwijs geen nadelen ondervinden van de 

omvorming. Concreet komt het er op neer dat wanneer de bekwaamheidsbewijzen van de oude 
opleiding globaal gezien overeenstemmen met de bekwaamheidsbewijzen van de nieuwe opleiding men 

zal overgaan tot ambtshalve concordantie. Wanneer de bekwaamheidsbewijzen van de oude opleiding 
helemaal niet overeenstemmen met de bekwaamheidsbewijzen van de nieuwe opleiding, is individuele 
concordantie aangewezen. 

Protocol van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap    
bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 
van de regelgeving over de indeling van de studiegebieden in 
opleidingen van het secundair volwassenenonderwijs, de 
studiebekrachtiging, de organisatie van het opleidingsaanbod en de 
modulaire structuur van de basiseducatie voor het leergebied 
Nederlands tweede taal en het secundair volwassenenonderwijs voor de 
studiegebieden administratie, afwerking bouw, ambachtelijk erfgoed, 
assistentie vrije zorgberoepen, chemie, ICT-technieken, maritieme 
diensten en mechanica-elektriciteit. 
 
 
Het GO! geeft een protocol van akkoord zonder opmerkingen bij het voorontwerp van besluit van de 

Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de indeling van de studiegebieden in opleidingen van 

het secundair volwassenenonderwijs, de studiebekrachtiging, de organisatie van het opleidingsaanbod en de 

modulaire structuur van de basiseducatie voor het leergebied Nederlands tweede taal en het secundair 

volwassenenonderwijs voor de studiegebieden administratie, afwerking bouw, ambachtelijk erfgoed, 

assistentie vrije zorgberoepen, chemie, ICT-technieken, maritieme diensten en mechanica-elektriciteit. 
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Voor september 2024 gaat het om 14 beroepsgerichte opleidingen, waarvan 3 ter vervanging van een 
bestaande opleiding in het volwassenenonderwijs: 

Studiegebied Naam opleiding Dekking bestaande opleidingen 

Administratie Commercieel Assistent Nieuw 

Afwerking Bouw Medewerker schilder- en 
decoratiewerken 

Nieuw 

Medewerker industriële 
schilderwerken 

Nieuw 

Schilder-decorateur Behanger  
Schilder 
Schilder-decorateur  

Plaatser soepele vloerbekleding 

Fijnschilder Reclame-decoratieschilder 
Zwevende modules  

Afwerking bouw 

Industrieel schilder Nieuw 

 Restauratievakman schilder- en 

decoratiewerk 

Nieuw 

Assistentie Vrije 

Zorgberoepen 

 

Dentaaltechnisch Helper Nieuw 

Dentaaltechnisch Medewerker Nieuw 

Dentaaltechnicus Nieuw 

Chemie Procesoperator chemische en 

farmaceutische industrie 

Procesoperator chemie 

ICT-technieken Functioneel digitaal 
ondersteuner 

Nieuw 

Maritieme diensten Matroos binnenscheepvaart Nieuw 

Mechanica-elektriciteit Installateur 
energiemanagementsystemen 

Nieuw 
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3. Bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de 
personeelsleden van het gewoon BaO, het BuO en de 
academies voor DKO 

Dit voorontwerp van besluit regelt een aantal technische zaken. Dit komt door o.a. wijzigingen aan de 
certificering in de 7e jaren secundair onderwijs. Het is daarom nodig de definities met de aanvaarde 
studiebewijzen uit te breiden zo dat iemand die vanaf volgend schooljaar met zo’n nieuw studiebewijs 

afstudeert, in dienst kan treden op dezelfde manier als de houders van een voorloper van dat 
studiebewijs.  
Verder worden ook de bijlagen met de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen voor het 

buitengewoon secundair onderwijs en alle domeinen van het deeltijds kunstonderwijs aangevuld met 
een aantal nieuwe opleidingen en vakdidactieken.  

Dit besluit treedt in werking op 1 september 2024 (behoudens enkele bepalingen die eerder zijn 
ingegaan en nu reglementair worden verankerd). 

Protocol van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap    
bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 
van de regelgeving over de nuttige ervaring, de concordantie en de 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs. 
 
 
Het GO! geeft een protocol van akkoord zonder opmerkingen bij het voorontwerp van besluit van de 

Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de nuttige ervaring, de concordantie en de 

bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs.  

Protocol van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap    
bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging 
van de regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van 
de personeelsleden van het gewoon basisonderwijs, het buitengewoon 
onderwijs en de academies voor deeltijds kunstonderwijs. 
 

 
Het GO! geeft een protocol van akkoord zonder opmerkingen bij het voorontwerp van besluit van de 

Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de 
personeelsleden van het gewoon basisonderwijs, het buitengewoon onderwijs en de academies voor 
deeltijds kunstonderwijs. 

 


